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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ

(Ε.Σ.Π.Ε.Λ.) 
 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 58/2016 διάταξη 
του  

Ειρηνοδικείου Λάρισας, καταχωρημένο στα βιβλία σωματείων του  
Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 25 

 
 

Τηλ. 6936158679 &  6974918039 e-mail: 
espelarisas@gmail.com 

 
 

ΠΡΟΣ:        Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ    
                    
                    

 
Αρ. Πρωτ. 72/2025  
Λάρισα, 26 Ιουλ 25   

ΚΟΙΝ.:        Μέλη ΕΣΠΕΛ 
                      
                                                                                                  

 

ΘΕΜΑ:    Αναστάτωση Στελεχών Σ.Ξ Φρουράς Λάρισας μετά την Εξαγγελία για την 
Παύση Λειτουργίας της 1ης ΣΤΡΑΤΙΑΣ/EU-OHQ – Αίτημα Παρέμβασης 

 
 Αξιότιμε Πρόεδρε, 
 Αξιότιμα Μέλη του Δ.Σ της ΠΟΜΕΝΣ, 
 
 1. Με αφορμή την πρόσφατη δημόσια εξαγγελία του κ. Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας περί παύσης λειτουργίας της ιστορικής 1ης ΣΤΡΑΤΙΑΣ/EU-OHQ, η Ένωση 
Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας - ΕΣΠΕΛ επιθυμεί να εκφράσει την 
έντονη ανησυχία και αναστάτωση που επικρατεί στις τάξεις των στρατιωτικών που 
υπηρετούν στην περιοχή, καθώς και να ζητήσει την άμεση παρέμβαση της Ομοσπονδίας 
για τη διασφάλιση της έγκυρης ενημέρωσης και την προστασία των στελεχών. 
 
 2. Η ανακοίνωση αυτή, χωρίς σαφές χρονοδιάγραμμα, χωρίς εξειδίκευση 
των επιπτώσεων και χωρίς πρόνοια για τα στελέχη και τις οικογένειές τους, έχει 
προκαλέσει αβεβαιότητα και εύλογες απορίες. 
 

3. Τα βασικά σημεία προβληματισμού, έχουν όπως παρακάτω: 
 

  α. Μεταθέσεις και Οικογενειακές Δεσμεύσεις: 
 
   Πλήθος στελεχών που μόλις μετατέθηκαν στη Λάρισα με τις θερινές 
μεταθέσεις έχουν εγκατασταθεί με τις οικογένειές τους, ενοικιάζοντας κατοικίες και 
εντάσσοντας τα παιδιά τους στα τοπικά σχολεία. Πολλοί από αυτούς, βάση της 
υφιστάμενης εν ισχύ Υπουργικής απόφασης περί κριτηρίων μεταθέσεων των στελεχών, 
προγραμμάτιζαν μια τριετής σταθερότητας, ιδίως όσοι έχουν παιδιά στη Β’ και Γ’ Λυκείου. 
Η προοπτική μιας νέας άμεσης μετακίνησης γεννά ανασφάλεια και πίεση. 
 
  β. Στελέχη Ελαφράς Υπηρεσίας και Κοινωνικά Ευάλωτες Ομάδες: 
 
   Η Λάρισα αποτελεί για πολλούς στρατιωτικούς επιλογή με βάση 
σοβαρούς οικογενειακούς ή υγειονομικούς λόγους. Η ενδεχόμενη αναγκαστική 
μετακίνησή τους, χωρίς πρόβλεψη, θα έχει σοβαρότατες επιπτώσεις στην 
οικογενειακή συνοχή και ευημερία. 
 

 γ. Έλλειψη Επίσημης Ενημέρωσης: 
 

   Καμία επίσημη διευκρίνιση δεν έχει δοθεί ως προς τη συνέχεια 
στρατιωτικών δομών στην πόλη, το αν προβλέπονται νέες μονάδες, ούτε για τη 
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μεταθεσιακή διαχείριση των υπηρετούντων στελεχών. Το κενό αυτό δημιουργεί 
αβεβαιότητα και εντείνει την ψυχολογική πίεση. 
 

 δ.  «Έτος Μέριμνας»: 
 

   Το 2025 έχει χαρακτηριστεί από το ΓΕΣ ως Έτος Μέριμνας της 
Οικογένειας του Στρατιωτικού. Δυστυχώς, η συγκυρία αυτή, δημιουργεί την αίσθηση 
ότι το μήνυμα αυτό δεν συνοδεύεται από τις αναγκαίες πράξεις. 
 
 4. Ως ΕΣΠΕΛ, απευθύνουμε αίτημα προς την ΠΟΜΕΝΣ, όπως εξετάσει την: 
 
  α. Επίσημη παρέμβαση προς το ΥΠΕΘΑ και το ΓΕΣ για την παροχή 
σαφών απαντήσεων σχετικά με το: 
 

(1) Ποιο είναι το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης της απόφασης; 
 
(2) Ποια πρόνοια θα υπάρξει για τα στελέχη και τις οικογένειές 

τους; 
 
(3) Ποια θα είναι η μεταθεσιακή πολιτική που θα ακολουθηθεί; 
 
(4) Αν θα υπάρξει κοινωνική μέριμνα για τις ευαίσθητες 

κατηγορίες (ελαφράς υπηρεσίας, πολυτεκνία, μαθητές σε κρίσιμες τάξεις κ.ά.); 
 
  β. Δημόσια τοποθέτηση της Ομοσπονδίας σχετικά με το θέμα και 
ανάδειξή του με τρόπο θεσμικό, αλλά ουσιαστικό. 
 
  γ. Συγκρότηση ομάδας παρακολούθησης εξελίξεων και διαρκής 
ενημέρωσης, σε συνεργασία με την Ένωση. 
 
 5. Η ΕΣΠΕΛ, τιμώντας τη θεσμική της θέση, δεν επιθυμεί να έρθει σε 
αντιπαράθεση με την στρατιωτική ή πολιτική ηγεσία. Ωστόσο, θεωρούμε καθήκον 
μας να μεταφέρουμε τη φωνή των συναδέλφων μας και να αναζητήσουμε μέσω της 
Ομοσπονδίας δίκαιες, ανθρώπινες και ρεαλιστικές λύσεις. 
 

6. Εισηγητής θέματος, Ταμίας ΕΣΠΕΛ: Υπολοχαγός (ΜΧ) Αθανάσιος    
Σχισμένος, τηλ. 6937271802. 

 
7.  Χειριστής θέματος, Πρόεδρος ΕΣΠΕΛ: Συνταγματάρχης (ΔΒ) Πέτρος 

Μούστος, τηλ. 6936158679. 
 
 8. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας. 
 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 

-Ο- 
Πρόεδρος 

 
 

Πέτρος Μούστος 
Συνταγματάρχης (ΔΒ) 

6936158679 

-Ο- 
Γεν. Γραμματέας 

 
 

Ευάγγελος Τσόγκας 
Ταγματάρχης (ΔΒ) 

6974918039 
 
 


