
 

 

 

 

Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας – έτος ίδρυσης 2016 

 ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(Ε.Σ.Π.Ε.Λ.) 
 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 58/2016 διάταξη του  
Ειρηνοδικείου Λάρισας, καταχωρημένο στα βιβλία σωματείων του  

Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 25 
 

 

Τηλ. 6936158679 &  6977617429 e-mail: espelarisas@gmail.com  

 

 
ΠΡΟΣ:      ΑΔΦ Λάρισας 
                 Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ 
 
 

 
Αρ. Πρωτ. 231/2024  
Λάρισα, 06 Δεκ 2024  

ΚΟΙΝ.:      κ. Βουλευτές Ν. Λάρισας 
                 κ. Αρχηγό Τακτικής Αεροπορίας 
                 Μέλη Ε.Σ.Π.Ε.Λ, Μ.Μ.Ε 
                  
                                                    

 

ΘΕΜΑ:  Κρίση Υγειονομικής Κατάστασης των Στελεχών στην Ανωτάτη Στρατού –  
Αεροπορίας - Ναυτικού Υγειονομική Επιτροπή (Α.Σ.Υ.Ε – Α.Α.Υ.Ε – Α.Ν.Υ.Ε) 

    
        1.   Σας αναφέρουμε ότι, η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας – ΕΣΠΕΛ στο πλαίσιο της διαρκούς επικοινωνίας και ανάδειξης θεμάτων 
που απασχολούν τα μέλη της, κατέγραψε την αναγκαιότητα ρύθμισης και απλούσ-
τευσης των διαδικασιών για την πιστοποίηση της Σωματικής Ικανότητας του Στρα-
τιωτικού Προσωπικού. 
 
 2. Συγκεκριμένα, από την μέχρι σήμερα λειτουργία της επιτροπής θέμα-
τος, διαπιστώθηκαν: 
 
  α.  Οι εκατοντάδες μετακινήσεις (σε ετήσια βάση) του Στρατιωτικού 
Προσωπικού σε συνδυασμό με την ολιγοήμερη διαμονή του, στην πόλη της         
Αθήνας (με την διάρκεια συχνά να υπερβαίνει τη μια εβδομάδα, εξαρτώμενη από 
τις ημέρες νοσηλείας).  
 
  β.  Η περιοδική επανεξέταση (ανά πενταετία) της Σωματικής Ικανότη-
τας του Στρατιωτικού Προσωπικού με δυσίατα και μη ιάσιμα νοσήματα. 
 
 3. Οι συνέπειες των προαναφερθέντων διαπιστώσεων είναι: 
 
  α.  Η οικονομική επιβάρυνση της Υπηρεσίας, αποζημιώνοντας τεράσ-
τια ποσά εξόδων μετακίνησης και διαμονής. 
 
  β.  Η οικονομική επιβάρυνση του Στρατιωτικού Προσωπικού και συ-
νάμα του οικογενειακού του προϋπολογισμού, μιας και η εν λόγω αποζημίωση της 
Υπηρεσίας δεν επαρκεί για την κάλυψη των συνολικών εξόδων μετακίνησης και 
διαμονής. 
 
  γ.  Η απώλεια εργατοωρών προσφοράς στην Υπηρεσία, για το διάσ-
τημα της απουσίας του Στελέχους. 
 
  δ.  Η επιβάρυνση του οικογενειακού προγραμματισμού των συναδέλφων. 
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  ε.  Η ψυχολογική κατάπτωση του Στελέχους, που εκ νέου καλείται να  
περάσει την δοκιμασία της επανεξέτασης της Σωματικής του Ικανότητας, τη στιγμή 
που το νόσημα του έχει κριθεί δυσίατο και μη ιάσιμο. 
 
 4. Κατόπιν των παραπάνω, προτείνεται: 
   
  α.  Η εξασφάλιση της δυνατότητα παρουσίασης στην Α.Σ.Υ.Ε – 
Α.Α.Υ.Ε – Α.Ν.Υ.Ε μέσω τηλεδιάσκεψης (από ειδικά διαμορφωμένο χώρο του 404 
Γ.Σ.Ν Λάρισας), όσων Στελεχών παρακολουθούνται από το 404 Γ.Σ.Ν Λάρισας, 
όπως ήδη εφαρμόζεται για τα Στελέχη που παρακολουθούνται από το 424 Γ.Σ.Ν 
Θεσσαλονίκης. 
 
  β.  Η μοναδική (με διαπαντός ισχύ) κρίση της Σωματικής Ικανότητας 
του Στρατιωτικού Προσωπικού με δυσίατα και μη ιάσιμα νοσήματα, καθόσον μέ-
ρους αυτών φέρουν και ποσοστό αναπηρίας, σύμφωνα με το ΦΕΚ 5987 Β΄(31-12-
2018).  
 
 5. Οι Βουλευτές της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, προς τους οποίους 
κοινοποιείται το παρόν, παρακαλούνται για τις κατά την κρίση τους ενέργειες για 
την ανάδειξη και την εν τέλει επίλυση του θέματος. 
 

6.  Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας. 
 
7. Εισηγητής θέματος, Ταμίας ΕΣΠΕΛ: Υπολοχαγός (ΜΧ) Αθανάσιος    

Σχισμένος, τηλ. 6937271802. 
 
 8.  Χειριστής θέματος, Πρόεδρος ΕΣΠΕΛ: Αντισυνταγματάρχης (ΔΒ)        
Πέτρος Μούστος, τηλ. 6936158679. 
 
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 

-Ο- 
 

Πρόεδρος 
 

Πέτρος Μούστος 
Αντισυνταγματάρχης (ΔΒ) 

6936158679 
 
 
 
 
  


