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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(Ε.Σ.Π.Ε.Λ.) 
 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 58/2016 διάταξη του  
Ειρηνοδικείου Λάρισας, καταχωρημένο στα βιβλία σωματείων του  

Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 25 
 

 

Τηλ. 6936158679 &  6977617429 e-mail: espelarisas@gmail.com 
 

 

 
ΠΡΟΣ:       Βουλευτές ν. Λάρισας  

                ΑΔΦ Λάρισας  
                Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ 
                    

 
Αρ. Πρωτ.   221/2022  
Λάρισα, 29 Σεπ 2022  
 

ΚΟΙΝ.:      κ. Αρχηγό Τακτικής Αεροπορίας 
                Μέλη ΕΣΠΕΛ, ΜΜΕ 

                                     

 

ΘΕΜΑ:     Χορήγηση Γονικής Άδειας Ανατροφής Τέκνου 

 
ΣΧΕΤ. :      α.  Φ.400/34/292616/Σ.4753/31Αυγ16 (ΦΕΚ 2808/ 06-09-2016, τ. Β΄) 

 β.  ν.4808/2021 (ΦΕΚ Α’ 101/19-6-2021) 
      γ.    ΔΙΔΑΔ/Φ.69/213/οικ.13594/26Αυγ22/ΥΠΕΣ/Γεν. Δνση Ανθρ. Δυναμικού / 

Δνση Διαχείρισης Ανθρ. Δυναμικού 
                     δ. Φ.400/90462Σ.14824/31 Αυγ 22/ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ/ΔΔΥΠΠ 
 

1. Σας αναφέρουμε ότι, η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας - ΕΣΠΕΛ στο πλαίσιο παρακολούθησης νομοθετικών πρωτοβουλιών για 
την προστασία της εργασίας, διαπίστωσε την πλέον του ενός έτους εκκρεμότητα 
εναρμόνισης της ισχύουσας νομοθεσίας στην χορήγηση άδειας ανατροφής τέκνου 
στα Στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που ασκούν γονική μέριμνα. 

 
2. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το (β) σχετικό που ψηφίστηκε στη Βουλή των 

Ελλήνων, ορίζονται τα εξής: 
 

  α. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 28: «Κάθε εργαζόμενος γονέας ή 
πρόσωπο που ασκεί τη γονική μέριμνα έχει ατομικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα 
γονικής άδειας για την ανατροφή του παιδιού, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, την 
οποία μπορεί να χρησιμοποιήσει συνεχόμενα ή τμηματικά, μέχρι το παιδί να 
συμπληρώσει την ηλικία των οκτώ (8) ετών, με σκοπό την εκπλήρωση των 
ελάχιστων υποχρεώσεων ανατροφής προς αυτό. Σε περίπτωση υιοθεσίας ή 
αναδοχής τέκνου ηλικίας έως οκτώ (8) ετών, η γονική άδεια χορηγείται από την 
ένταξη του παιδιού στην οικογένεια.» 

 
  β. Στο άρθρο 25 παρ.1: «Το παρόν Κεφάλαιο εφαρμόζεται σε όλους 
τους εργαζόμενους γονείς, φυσικούς, θετούς, ανάδοχους, καθώς και στις 
τεκμαιρόμενες μητέρες του άρθρου 1464 του Αστικού Κώδικα που αποκτούν τέκνο 
με τη διαδικασία της παρένθετης μητρότητας, όπως επίσης και στους φροντιστές, 

σύμφωνα με τους ορισμούς του άρθρου 26, οι οποίοι απασχολούνται στον ιδιωτικό 
τομέα, τον δημόσιο τομέα, τα ν.π.δ.δ., τους Ο.Τ.Α. και τον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα, όπως ορίζεται στο άρθρο 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας ή μορφή απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένων των 
συμβάσεων μερικής απασχόλησης και ορισμένου χρόνου, των συμβάσεων ή 
σχέσεων προσωρινής απασχόλησης του άρθρου 115 του ν. 4052/2012 (Α’ 41) 
και της έμμισθης εντολής, ανεξάρτητα από τη φύση των παρεχόμενων 
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υπηρεσιών. Εφαρμόζεται επίσης στους εργαζομένους που έχουν προσληφθεί ή 
προσλαμβάνονται από την Πολεμική Αεροπορία και απασχολούνται στην 
Αμερικανική Ναυτική Ευκολία Σούδας.» 

 
3. Συναφώς αναφέρεται ότι, με το (δ) σχετικό απεστάλη το (γ) όμοιο στο 

σύνολο των Γενικών Επιτελείων των Ενόπλων Δυνάμεων, προκειμένου να 
προβούν αρμοδίως στις ενέργειες διευθέτησης του εν λόγω θέματος. 

 
4. Κατόπιν των παραπάνω η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής 

Ενότητας Λάρισας - ΕΣΠΕΛ στο πλαίσιο της μέριμνας για το προσωπικό, προτείνει 
την επίσπευση των ενεργειών της Ιεραρχίας κατά το μέρος που της αναλογούν για 
την επικαιροποίηση του (α) σχετικού (Υ.Α) και ως εκ τούτου την επιτάχυνση των 
διαδικασιών για την εφαρμογή των διατάξεων του (β) σχετικού, καθόσον αφορούν 
και τα Στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων. 
 
 5. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας. 
  
 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 
 

-Ο- 
Πρόεδρος 

 
 

Πέτρος Μούστος 
Ανχης (ΔΒ) 
6936158679 

-Ο- 
Γεν. Γραμματέας 

 
 

Απόστολος Θέος 
Εσμίας (ΟΤΕΤΗ) 

6977617429 
 


