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ΕΝΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

(Ε.Σ.Π.Ε.Λ.) 
 
 

Νόμιμα αναγνωρισμένο σωματείο με την υπ΄ αριθμ. 58/2016 διάταξη του  
Ειρηνοδικείου Λάρισας, καταχωρημένο στα βιβλία σωματείων του  

Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 25 
 

 

Τηλ. 6936158679 &  6977617429 e-mail: espelarisas@gmail.com 
 

 

ΠΡΟΣ:        ΑΔΦ Λάρισας 
                   Δκτή 1ης ΣΤΡΑΤΙΑΣ 
                 Π.ΟΜ.ΕΝ.Σ  
                  
                    

Αρ. Πρωτ. 418/2021  
Λάρισα, 29 Σεπ 2021  
 

ΚΟΙΝ.:        κ. Βουλευτές Ν. Λάρισας 
Μέλη ΕΣΠΕΛ, ΜΜΕ 

                                                                

 

ΘΕΜΑ:     Παράλληλη Εργασία Στελεχών Υπηρετούντων στις Ένοπλες Δυνάμεις 

 
ΣΧΕΤ.: α. Ν.Δ 1400/1973  
 β. Π.Δ 130/1984 (Γενικός Κανονισμός Υπηρεσίας στον Στρατό) 
  

          1. Σας αναφέρουμε ότι, σύμφωνα με την Παρ.3 του άρθρου 63 του (α) 
σχετικού, οι εν ενεργεία αξιωματικοί απαγορεύεται να ασκούν επ’ αμοιβή 
ιδιωτικό έργο ή εργασία ή να ασκούν οποιοδήποτε βιοποριστικό επάγγελμα, πλην 
όμως:  
 

α. Οι υγειονομικοί αξιωματικοί, μπορούν να ασκούν το ιατρικό 
επάγγελμα ιδιωτικά κατά τις εκτός υπηρεσίας ώρες, συμφώνως προς την ιατρική 
δεοντολογία, κατά τις διατάξεις του περί Κώδικα Ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος 
νόμου, κατόπιν εγκριτικής διαταγής του Αρχηγού του οικείου Κλάδου.  

 
β. Οι Αξιωματικοί του Μουσικού Σώματος, μπορούν να διευθύνουν 

δημοσίως ορχήστρες ή να παιανίζουν σε ιδιωτικές ορχήστρες και θεάματα επ’ 
αμοιβή, με πολιτική περιβολή, κατόπιν εγκριτικής διαταγής του οικείου Σχηματισμού. 

 
γ. Όλοι οι ενεργεία αξιωματικοί (και με το ν.4407/2016 και οι Ανθστές 

και Υπαξκοί), μπορούν να διδάσκουν σε δημόσιες ή ιδιωτικές σχολές ή εκπαιδευτικά 
εν γένει ιδρύματα κατόπιν αδείας των οικείων Αρχηγείων.  

 
 2.  Συναφώς αναφέρεται, ότι σύμφωνα με την Παρ. 4 του άρθρου 25 του (β) 
σχετικού, απαγορεύεται στους αξιωματικούς, υπαξιωματικούς και 
ανθυπασπιστές να ασκούν οποιοδήποτε επάγγελμα ή να ασχολούνται με 

οποιαδήποτε αμειβόμενη εργασία. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται στους αξιωματικούς, 
ανθυπασπιστές και οπλίτες του Μουσικού, η δημόσια διεύθυνση ιδιωτικών 
ορχηστρών ή η συμμετοχή σε ιδιωτικές ορχήστρες και θεάματα, φορώντας πολιτικά, 
με αμοιβή μετά από ονομαστική εγκριτική διαταγή του Σχηματισμού, όπου ανήκουν. 
 
 3.  Κατόπιν των παραπάνω η Ένωση Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας 
Λάρισας προτείνει: 
 
   α. Την συγκρότηση αρμόδιας επιτροπής, για την εξέταση της 
δυνατότητας διεύρυνσης των επαγγελμάτων (και υπό  ποιες προϋποθέσεις) 
που θα μπορούν να ασκήσουν τα υπηρετούντα Στελέχη στις Ένοπλες 
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Δυνάμεις στις εκτός υπηρεσίας ώρες, προκειμένου να ενισχυθεί το εισόδημα 
τους, το οποίο μειώθηκε δραματικά την τελευταία δεκαετία.  
 
   β. Την ανάλογη ακολούθως τροποποίηση του Γενικού 
Κανονισμού Υπηρεσίας στον Στρατό, ώστε να επιτρέπεται στα Στελέχη η 
απασχόληση εκτός ωρών υπηρεσίας. 
 
          4.  Θεωρούμε ότι οι Στρατιωτικοί αποτελούν μια από τις πιο παραγωγικές 
ομάδες του πληθυσμού μας και ως εκ τούτου δεν θα πρέπει να παραγκωνίζονται 
εισπράττοντας μια διαφορετική αντιμετώπιση έναντι των υπολοίπων συμπολιτών που 
εργάζονται στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Η βούληση για απασχόληση και εργασία 
θα πρέπει να επιβραβεύεται και όχι να αποτρέπεται. 
 
  5. Η διατύπωση των εν ισχύ θεσμικών κειμένων θεσπίστηκε σε εποχές που 
τα δεδομένα ήταν εντελώς διαφορετικά σε σύγκριση με την υφιστάμενη ευρύτερη 
κοινωνική και οικονομική κατάσταση. Η υπηρεσία θα έπρεπε να εξασφαλίζει ένα 
καλύτερο μισθολόγιο, στέγη και μια σειρά από άλλες παροχές που θα διευκόλυναν την 
ζωή των στελεχών (και κατ’ επέκταση των οικογενειών τους) που διαρκώς είναι 
αντιμέτωποι με τις εγγενείς δυσκολίες του επαγγέλματος τους. Κατά τη στιγμή όμως, που 
δεν υπάρχει η αναμενόμενη στήριξη, δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπίζουμε τα στελέχη 
τιμωρητικά, αφήνοντας τα στην απόγνωση για το πώς θα ανταπεξέλθουν στα έξοδα του 
μήνα. 
 
  6. Επισημαίνεται εξάλλου, ότι η νομοθέτηση της παράλληλης εργασίας υπό 
σαφείς κανόνες, όρους και προϋποθέσεις ώστε να μη θίγεται η ιδιότητα του Στρατιωτικού, 
θα συντελέσει στην επαύξηση της δημιουργικότητας και στην ανάπτυξη 
δεξιοτήτων των Στελεχών μας. 
 
  7. Παρακαλούμε για την προώθηση του αιτήματος μας αρμοδίως. 
 
 

 Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
 

-Ο- 
Πρόεδρος 

 
Πέτρος Μούστος 
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6936158679 

-Ο- 
Γεν. Γραμματέας 

 
Απόστολος Θέος 
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